SERIE DE VIDEOS SOBRE LA ADAPTACION EN LA CIUDAD
GRABACION #3: “BOGOTA A TRAVES DE LOS 0JOS DE DALWIS ALBERTO*”

Objetivo general de la serie: narrar como los servicios y programas de la Consejeria de Paz
de Bogota impactan de manera positiva la vida de las victimas del conflicto armado y
excombatientes para adaptarse en Bogota. Esto, con emotividad y a través de entrevistas
humanas realizadas por la consejera de Paz en contextos y locaciones cotidianas de las y los
protagonistas que permitan visibilizar los servicios de la Consejeria de Paz.

Historia de la protagonista video #3 DALWIS ALBERTO JARABA MARTINEZ

Historia: DALWIS ALBERTO JARABA MARTINEZ es una persona culminada del proceso de
Reintegracion Regular, llega a la ciudad de Bogota a inicios del 2026 en busqueda de mejores
oportunidades laborales. Tiene 50 afios y es originario de Santa Marta, Magdalena.
Actualmente vive en la localidad de San Cristébal. Es padre de un hijo de 19 afios. Su fuente
principal de ingresos es su trabajo como operario en Restaurante el Corral, oportunidad
generada desde la Ruta de Inclusién Socioeconémica.

En febrero de 2026, Dalwis Alberto ingresé a la Ruta de Inclusion Socioecondémica de la
Consejeria de Paz, por medio del curso de educacién financiera que realiz6 la entidad y que
resultd en la graduacion de 31 personas, de los cuales él era la Unica persona del proceso de
Reintegracion.

Dalwis Alberto se interesd por la Ruta de Inclusion Socioeconémica para tener mayor oferta
y posibilidad de vinculacion laboral. Lo cual representaba la forma de poder tener una fuente
de ingresos estable para su suplir sus necesidades y la generacién de oportunidades
econdmicas sostenibles en Bogota.

¢En qué consiste el acompafamiento que la Consejeria brinda a Pabliny?

o Desde febrero, se le brindé acompafiamiento psicosocial en el SUPERCADE CAD.

e EI 18 de marzo 2026 particip6 de la jornada de empleabilidad ADE vy realizo 5
postulaciones de acuerdo al perfil ocupacional.

e El 2 de marzo se le realiz6 la socializacién y convocatoria para la oferta laboral ACO
para trabajar con Restaurante el Corral, se orient6 sobre el proceso a realizar.

¢ EI 25 de marzo participé de la convocatoria laboral ACO - Restaurante el Corral calle
85, pasando la etapa de preseleccién (Entrevista).

e EI 09 de abril se acompafié y orienté en proceso de contratacion, apoyandole en el
diligenciamiento del formato solicitado para la contratacion.

e El 24 de abril se adelant6 seguimiento frente a la vinculacién laboral, se indag6 sobre
proceso de adaptacion, relacionamiento, condiciones laborales y ambiente laboral.

El mayor deseo de Dalwis para la empleabilidad: es poder ascender en su trabajo, y mas
adelante cubrir sus gastos en educacién superior, lo cual le ayudaria a cumplir sus metas
académicas.

Las acciones adelantadas en el marco del acompafamiento de la Ruta para la Inclusion
Socioeconémica contribuiran significativamente al fortalecimiento de su autonomia



productiva, impulsando su capacidad de generaciéon de ingresos y favoreciendo el logro
progresivo de su sostenibilidad econémica, en coherencia con sus intereses personales.

Servicio para mostrar en la conversacion: a través de la conversacién con Isabelita vamos
a mostrar los servicios a los que ha accedido en la Ruta de Inclusién Socioeconémica (curso
de educacion financiera, participacién jornadas de empleabilidad y vinculacion laboral
gestionada).

Dia de la grabacion: Lugar de trabajo, hora de descanso, lunes a viernes

Plan de rodaje para la entrevista #3: “Bogota a través de los ojos de DALWIS ALBERTO

Descripcion tomas Franja horaria
Horario y lugar, a
Serd una conversacién en torno al trabajo convenir, dependiendo

actual, el cual fue gestionado desde la Ruta del turno laboral
de Inclusion Socioecondmica, como impacta
los servicios brindados por la Consejeria. La | Los primeros 20 minutos
grabacion, se realizara dependiendo del para amenizar y entrar
lugar y la hora que la persona sefiale. en confianza, off
cameras. Y el resto del
tiempo se realizard la
grabacion y tomas de
apoyo.

Preguntas orientadoras:
Cuéntanos un poco de ti: ¢,como te describirias?

Eres oriundo de Santa Marta, Magdalena ¢Cdmo es vivir en San Cristobal y sostenerse
laboralmente como persona en proceso de Reintegracion?

¢, Qué ha significado Bogota en como persona en proceso de reintegracion y por qué hacer
ese camino de vida en esta ciudad?

Como persona culminada del proceso de reintegracion, ¢qué papel juega la empleabilidad
para su sostenimiento en la legalidad?

¢, COmo consiguiod y de qué trata el empleo que tiene actualmente?
¢ Como te enteraste de la ruta de atencion a excombatientes que tiene la Consejeria?

¢, Qué fue lo que mas te llamo la atencion del curso de educacién financiera? ¢ Te gusto, te
ensefio algo nuevo que antes no sabias?

Si nos preguntaran cémo se construye paz en Bogota, ¢qué les responderias?

¢ Confias en que en Bogot4 es el lugar para hacer realidad tu proyecto de vida?



